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Procede la Sala a verificar si la demanda de casacion
presentada por el apoderado de la parte recurrente, LUZ
ADRIANA MELO TORRES, contra la sentencia de 29 de
mayo de 2019, proferida por la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Ibagué, en el proceso
ordinario laboral en contra de la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO LABORAMOS Y OTROS, cumple con

los requisitos para su admision.

I. ANTECEDENTES

Luz Adriana Melo Torres instauro proceso ordinario
laboral en contra de la Cooperativa de Trabajo Asociado
Laboramos y el Hospital Federico Lleras Acosta E.S.E., con

el fin de que se declarara que entre la primera citada se
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celebré un contrato de trabajo a término indefinido a partir
de 16 de junio de 2010 al 30 de septiembre de 2011. Como
resultado de la anterior declaracion, solicitdé que se
condenara a la accionada al pago de las cesantias, intereses
a las cesantias, primas de servicios, vacaciones, salarios de
agosto a septiembre de 2011, indemnizaciéon moratoria e
indemnizacion por no consignacion de cesantias. Ademas, de
requerir que se sancionara solidariamente al Hospital
Federico Lleras Acosta E.S.E, a cancelar las sumas causadas

en razon a las pretensiones incoadas en el libelo.

Mediante sentencia de 25 de abril de 2018, el Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Ibagué neg6 todas las
pretensiones elevadas por la parte actora. Decision que fue

apelada.

Al conocer del recurso de alzada interpuesto por la parte
accionante, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de la
misma cuidad, en sentencia de 29 de mayo de 2019, confirmo
la decision del juzgador de primer grado, y condend en

costas.

Por lo anterior, el apoderado judicial de la demandante
interpuso recurso extraordinario de casacion, el cual fue
concedido por el colegiado, y posteriormente, admitido por

esta corporacion.

Surtido el traslado respectivo, la parte recurrente allego

la demanda de casacion, en la cual hace un relato de los
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hechos, y determina como alcance de impugnacion, lo

siguiente.

Como parte demandante y para alcance de la impugnacion,
persigo que se CASE totalmente la sentencia de la Sala laboral (sic)
del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Ibagué, de fecha 29
de mayo de 2.019 y en sede de instancia que la Corte revoque el
fallo de primer grado, para en su lugar se acceda a las
pretensiones de la demanda inicial.

[...]

Para tal efecto, presenta un tinico cargo:

Considero que la sentencia de Tribunal debe ser considerada
abiertamente contraria a la verdad procesal real probada y por lo
tanto la ataco por la via indirecta, en la modalidad de indebida
valoracion de las pruebas testimoniales arrimadas al proceso.

En la demostracion, se limité a manifestar la indebida
valoracion de las pruebas testimoniales recepcionadas

dentro del proceso.

II. CONSIDERACIONES

Del estudio de la demanda de casacion, conforme se
describio, encuentra la Sala que esta no reune los requisitos
establecidos en el articulo 90 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, los cuales gobiernan los parametros

de este mecanismo extraordinario.
Conforme a la norma aludida, es necesario que la parte

recurrente exponga los motivos de casacion indicando el

precepto legal sustantivo, de orden nacional, que estime
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violado y el concepto de la violacion, esto es, si lo fue por
infraccion directa, aplicacion indebida o interpretacion
erronea, y la respectiva demostracion del cargo; ahora, en
caso de que considere que la infraccion ocurri6 como
consecuencia de errores de derecho o de hecho al apreciar
las pruebas habiles en la casacion del trabajo, las singularice

y exprese la clase de error que estima se cometio.

En ese orden, se advierte que, el cargo formulado carece
de proposicion juridica, pues no denuncia como violado
ningun precepto legal sustantivo de orden nacional; es
oportuno precisar que esta corporacion ha insistido en la
necesidad de invocar al menos una norma de derecho
sustancial como violada, de conformidad al literal a) del

numeral 5° del canon 90 ibidem.

Asimismo, se evidencia que en el cargo formulado no se
indico la modalidad de violacion, ademas de que el recurrente
esencialmente discute la indebida valoracion de los
testimonios por parte del tribunal, medio de conviccién no
apto para estructurar un yerro en casacion laboral, ya que
no es una prueba calificada, y en tal virtud, inicamente seria
viable su examen, previa determinacion de un desacierto
valorativo  originado en  probanzas idoneas para
estructurarlo, como son el documento autentico, la confesion
judicial y la inspeccion judicial, condiciéon que no se cumple

en este caso.

Por ultimo, la censura presenta una argumentacion que

mas que la sustentacion de un recurso de casacion, se
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traduce en un alegato de instancia, sin observar que como lo
ensena la jurisprudencia, para su estudio de fondo debe la
acusacion ser completa en su formulacion, suficiente en su
desarrollo y eficaz en lo pretendido, lo cual en el asunto bajo

escrutinio no se acato.

Asi las cosas, se concluye que el escrito de sustentacion
del recurso no cumple con la obligacion de plantearle a la
Corte un juicio de legalidad de la sentencia, toda vez que no
se estimo el precepto sustantivo de orden nacional que se
considera violado, ni el cargo planteado fue propuesto con la
técnica adecuada, errores que resultan insubsanables en
sede de casacion, lo que conlleva a que deba declararse

desierto el presente recurso.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR DESIERTO el recurso
extraordinario de casacion, propuesto por LUZ ADRIANA
MELO TORRES, contra la sentencia de 29 de mayo de 2019,
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Ibagué, en el proceso ordinario laboral en
contra de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
LABORAMOS Y OTRO.
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SEGUNDO: Devuélvase el expediente al tribunal de

origen.

TERCERO: Reconodocese a la doctora Paola Andrea
Marquez Torres, con Tarjeta Profesional No. 133.437, como
apoderada de la parte opositora, Hospital Federico Lleras

Acosta E.S.E., conforme al poder que precede.

Notifiquese y cumplase.
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